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1.OBJETIVO

Formalizar as diretrizes de Compliance para qualificacdo e contratacdo de potenciais
fornecedores, subcontratados, prestadores de servicos e demais terceiros, estabelecendo
os procedimentos para avaliar os fornecedores e prestadores de servicos da COSAMPA

com a finalidade de evitar exposicédo da empresa a riscos identificaveis e/ou mitigaveis.

2.APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores da COSAMPA, independentemente do
nivel hierarquico, as Subsidiarias e as Empresas Controladas, assim como todas as
contratacoes realizadas pela Empresa, inclusive abrangendo atividades em todo territério

nacional e/ou exterior

3.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Os manuais e/ou normas relacionados foram utilizados na elaboragao deste documento ou
contém instrucdes e procedimentos aplicaveis a ele. Devem ser utilizados na sua revisao

mais recente.

e [SO 9001:2015 e Sistema de Gestao da Qualidade
e [SO 37001:2017 e Sistemas de Gestdo Antissuborno
e MGIO1 e Manual de Gestéo Integrada
e Manual de Etica e Conduta
4. DEFINICOES

Os termos descritos neste documento deverao ser interpretados de acordo com as definices
a seguir apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural
ou singular:

Agente Publico: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exercendo cargo, emprego ou funcdo publica em ou para Autoridade
Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da

Administracdo Publica: ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou

outras pessoas gque atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo
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politico; ou Agente de organizagBes publicas internacionais, como por exemplo, Banco
Mundial, Nacdes Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.
Area de Compliance: Orgéo vinculado ao Conselho de Administracéo, responsavel pela
estruturacgao, revisao, divulgacao e manutencgéo do Programa de Compliance da Companhia,
notadamente Manual de Etica e Conduta e Politicas de Compliance da Companhia, bem
como administrar a aplicagdo e monitoramento continuo deste Programa.
Autoridade Governamental: Todo 6rgdo, departamento ou entidade da administracao
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territorio, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou
entidade para cuja criagcdo ou custeio ao erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual; Partidos politicos; Orgéos, entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizactes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade € um
fundo soberano.
Canais de Denuncia: Meio oficial de comunica¢do da Companhia disponivel para o registro
de denuncias e relatos sobre potenciais desvios cometidos pelos Colaboradores ou Terceiros
da Companhia, operado por Empresa Independente da Companhia.
Colaborador(es): Todos os funcionarios, estagiarios, diretores e executivos da Companhia.
Companhia: COSAMPA e suas controladas e coligadas, excetuando-se aquelas que
possuem politicas proprias;
Compliance: E o processo sistemético e continuo que visa garantir o cumprimento das
legislacbes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negocio, com o objetivo de
prevenir, detectar e tratar qualquer desvio de conduta identificado ou ato de Corrupcao, e
promover uma cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.
Corrupcao: E o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens indevidas para
si ou para outrem. Uma das formas de corrupcdo é o suborno que significa a oferta,
promessa, doagdo, aceitacdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de qualquer valor
(que pode ser financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e independente de localizagcéo, em
violacdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa a uma pessoa que esta agindo
ou deixando de agir em relagéo ao desempenho das suas obrigacoes.
Doacdo: Toda transferéncia de bens, direitos, valores ou vantagens do patrimoénio da
Companhia para o de outra pessoa fisica ou juridica.
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Empresa Controlada: Sociedade na qual a Companhia controla, direta ou indiretamente, a
sua gestédo, por possuir a maioria de votos.

Entretenimento: S&o atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos.

Patrocinio: Toda transferéncia de valores com uma contrapartida do beneficiario, em caréater
definitivo, ou disponibilizacdo de bens mdveis ou iméveis da Companhia, sem transferéncia
de propriedade, destinados para projetos desportivos e culturais ou para a realizacdo de
eventos, tais como conferéncias, congressos ou feiras.

Pessoa Politicamente Exposta: Agentes Publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos Uultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como
seus representantes, familiares e estreitos Colaboradores.

Representante: Cada Colaborador ou administrador da Companhia.

Situacdo de Risco: Qualquer situacdo que apresente potencial risco aos interesses da
Companhia. Exemplos de situacfes: conflitos de interesses, informacfes omissas ou
imprecisas.

Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que nédo seja Colaboradora da Companhia ou que
seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros,
consorciadas, representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores,
terceirizados, agentes ou Terceiros que atuem em nome da Companhia. Para mais detalhes,
consultar o Anexo | da Politica Anticorrupgéo.

Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer
ato ou decisdo de um Agente Publico ou agente privado. Incluem-se, neste conceito,
presentes, entretenimento, passagens aeéreas, hospedagens, doacdes, patrocinios ou

gualquer outra coisa de valor utilizada para tal fim.
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5.ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

As responsabilidades pela politica de transacdo com partes relacionadas sdo as abaixo
indicadas.

Ao comité de ética incumbe analisar eventual transacdo com partes relacionadas, quando
envolver montante relevante, ou quando houver risco que deve ser por ele apreciado. Além
disso, caso seja percebida alguma anomalia que venha a desrespeitar esta politica, bem como
este programa, podera instar a area de compliance para se manifestar.

A érea de compliance avaliara toda transacdo com partes relacionadas, bem como emitira
posicionamento deliberativo sobre a viabilidade ou ndo de tal transagao quando nao envolver
montante relevante, considerando os interesses da Cosampa.

Nos casos de transacdo com montante relevante, auxiliard a Diretoria e/ou a alcada
responsavel com a emisséo de parecer acerca do caso.

Cabera atodas as diretorias atentarem para eventuais contratacdes com partes relacionadas,
reportando, quando for o caso, a area de compliance para que analise possiveis transacgoes.
Também atentardo — através da pessoa de seus diretores — para a identificacdo devida das
partes relacionadas.

A éarea responséavel pela transacdo deverd evidenciar que foram feitas analises das
condi¢cbes de mercado durante o processo de contratagcdo, como pesquisa de prego, prazos,

qualidade, garantia etc.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1Regras Gerais
Ao contratar outras empresas ou individuos, a Companhia busca que estes compartilhem

valores e crencas similares aos seus. Assim, deve-se evitar o envolvimento com Terceiros
gue compactuem com a pratica de atos ilicitos como o pagamento, oferecimento ou
recebimento de Vantagens Indevidas de/ou para Agentes Publicos, Pessoas Politicamente
Expostas ou agentes privados.
Para orientar nossos Colaboradores a realizarem a qualificacdo do Terceiro antes de
finalizarem uma contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo de demais procedimentos da
Companhia sobre terceirizacdo e/ou subcontratacdo, esta Politica estabelece as diretrizes
basicas para a obtencdo de informagBes sobre os Terceiros com 0s quais se pretenda
contratar.
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6.2Classificacdo dos Terceiros
Para fins de aplicacdo desta Politica, os Terceiros foram divididos em grupos, conforme o

objeto e as atividades a serem desempenhadas. Em caso de dlvida quanto a classificacao, a

Area de Compliance devera ser consultada.

6.2.1 Grupo A

Integram este grupo os Terceiros de Alto Risco que a Companhia pretenda contratar para

prestar servigcos ou agir em seu home, interesse ou beneficio, cuja execu¢do do contrato

possa envolver uma das seguintes atividades:

A interacdo, direta ou indireta, com Agentes Publicos, Pessoa Politicamente Exposta ou
qualquer Autoridade Governamental, em nome, interesse e/ou beneficio, ou ainda, perante
clientes publicos ou privados da COSAMPA.

A obtencdo de licengas ou outra forma de autorizacdo por parte de uma Autoridade
Governamental ou, ainda, a assessoria em questdo regulatoria junto a Autoridade
Governamental;

O agenciamento, corretagem, intermediacdo e todas as atividades que importem
representacdo da Companhia perante quaisquer Terceiros, sejam eles pessoas fisicas ou
juridicas, Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas, Autoridades
Governamentais ou ndo. Também integram este grupo os Terceiros que irdo prestar um
dos servicos listados abaixo:

Execucdo de servicos em regime de Subempreitada. Como Subempreitada devera ser
considerado o subcontratado responséavel pela execucdo de parte do escopo do objeto
contratado pelo Cliente, com a Companhia.

Locacdo de Equipamentos Pesados (tais como caminhdes, guindastes, gruas, usinas,
tratores);

Servicos de transporte de materiais para terraplanagem e pavimentacéo ou passageiros;
Consultores, peritos, especialistas, autbnomos e advogados;

Empresas de propaganda e marketing;

Despachantes, Representantes, gerenciadores, intermediadores;

Fornecimento de equipamentos de grande porte, para aplicagdo no empreendimento,
podendo, inclusive, envolver servi¢co de instalacdo com operacdo assistida e manutencao

(tais como turbinas, sistemas de automacao, compressores, subestacoes).
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NOTA 1: Em caso de servigos técnicos especializados, que sejam parte integrante de uma

atividade, estes serdo considerados como grupo B.

NOTA 2: Adicionalmente, integram este grupo pessoas ou sociedades de qualquer natureza

que estejam sendo avaliadas para receber Doagfes ou Patrocinios

6.2.2 Grupo B
Integram este grupo as pessoas fisicas ou juridicas que ndo possam ser classificadas nos

demais grupos.

6.2.3 Grupo C
Integram este grupo os Terceiros que prestam servicos de baixa complexidade, altamente
padronizados e onde a pratica comum do mercado € a de utilizar modelos de contratos padréo
(adesao), como na locacao de bens.
Tipicamente se enquadrara nesta categoria 0s seguintes servicos: aluguel de imdveis
residenciais; aluguel de veiculos corporativos (frota); softwares de Tl.1. Nome completo e

identificacdo cadastral da parte relacionada.

6.2.4 Grupo D

Este item se aplica ao fornecimento de material em geral, de produtos que se encontram
padronizados no mercado. Se enquadram neste grupo servicos com valor inferior a

R$10.000,00, no periodo de 12 meses, e que ndo se enquadrem no grupo A.
6.2.5 Grupo E

S&o assim considerados aqueles Terceiros de prestagdo de servicos comuns, que se
encontram padronizados no mercado e utilizem contratos de adesdo que sejam regulados por
Autoridades Governamentais, tais como Banco Central, Superintendéncia de Seguros
Privados, ANEEL, ANATEL, etc.

NOTA: Os Terceiros que integram este grupo estao dispensados do processo de qualificacao

previsto nesta politica.
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6.3Processo de Qualificagdo do Terceiro

Aprovada a necessidade comercial e operacional da contratacdo de um Terceiro, 0S
Colaboradores responsaveis pelas contratacfes de Terceiros deverdo seguir as instrucdes
abaixo apresentadas, respeitados os critérios minimos estabelecidos para cada grupo:

Grupo A - Quando da contratacéo de Terceiro deste grupo, devera ser conduzido o seguinte
procedimento:
1. Apresentar ao potencial Terceiro o “F01-POL03 - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DO TERCEIRQO?” solicitando preenchimento e assinatura da declaracéo nele contida,
bem como apresentacéo dos documentos solicitados na lista que consta do Anexo li;
2. Analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo potencial Terceiro e, caso
necessario, contata-lo com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas ou riscos
identificados;
3. Efetuar pesquisas independentes na internet (pesquisa reputacional), nos cadastrados
indicados no item 6.4.2.1 desta politica, para avaliar a reputacdo do potencial Terceiro
e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato desabonador;
4. Avaliar as informagdes prestadas, eventuais inconsisténcias e riscos;
a) Se identificado algum risco, a decisdo pela contratacdo devera ser tomada em conjunto
com a Area de Compliance.
b) Se néo for identificado nenhum risco, a contratacdo deve ser aprovada de acordo com as
alcadas de aprovacao da Companhia.
5. Caso aprovada a contratacdo, celebrar o instrumento contratual, incluindo nele
disposi¢des anticorrupcao (Anexo Il ou IV, conforme aplicavel);
6. Durante a vigéncia do contrato, monitorar o seu cumprimento e informar a Area de
Compliance sobre qualquer risco ou desvio identificado.

Grupo B e C - Para a contratacdo de Terceiros que se enquadrem neste grupo, a area
requisitante devera conduzir o seguinte procedimento:

1. Solicitar ao potencial terceiro a apresentacdo dos documentos solicitados na lista
gue consta do Anexo Il, onde aplicavel;

2. Analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo potencial Terceiro e,
caso necessario, contata-lo com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas ou
riscos identificados;

3. Efetuar pesquisas independentes na internet (pesquisa reputacional), nos
cadastrados indicados no item 6.4.2.1 desta politica, para avaliar a reputacdo do
potencial Terceiro e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato
desabonador;

4. Avaliar as informagdes prestadas, eventuais riscos ou inconsisténcias; caso
necessario, o F01-POL03 - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA DO TERCEIRO
também podera ser aplicado.

a) Se identificado algum risco, a decisdo pela contratacdo deverd ser tomada em
conjunto com a Area de Compliance. Neste momento, cabera a redefinicdo da
classificagcdo do Terceiro para o Grupo A, devendo atender aos requisitos desta
classificacao;

b) Se néo for identificado nenhum risco, a contratagéo deve ser aprovada de acordo
com as alcadas de aprovacao da Companhia.
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6.4 Caso aprovada a contratacao

(i) Grupo B, celebrar o instrumento contratual, incluindo nele disposi¢des anticorrupcao
(Anexo Il ou IV, conforme aplicavel), ou

(i) Grupo C, enviar correspondéncia referenciando o disposto no Anexo V, caso nao seja
possivel incluir as disposi¢cfes anticorrupcado em contrato;

6. Durante a vigéncia do contrato, monitorar o seu cumprimento e informar a Area de
Compliance sobre qualquer risco ou desvio identificado.

Grupo D - Para a contratacdo de Terceiros que se enquadrem neste grupo, a area requisitante
devera caso aprovada a contratacdo, emitir um pedido de Compra fazendo referéncia as
disposi¢Oes anticorrupcao (Anexo V);

6.4.1. Quadro resumo das disposi¢des do processo

Com base nas classificacbes descritas acima, segue quadro resumo das disposi¢coes do
processo:

Atividade Grupo A | Grupo B : Grupo C | Grupo D | GrupoE

Pesquisa Reputacional v’ v | v - -
Questionario de Diligéncia do Terceiro (Anexo I) v - - - -
Lista de Documentos (Anexo 1) W v v - -
Andlise das Informacdes e Identificacdo de Riscos v v - -
Disposicdes Anticorrupgao (Anexo |l ou Anexo IV, v v i i )
conforme aplicivel)

Disposigdes Anticorrupcdo (Anexo V) - - v v -

6.4.2. Detalhamento das Etapas do Processo

6.4.2.1 Pesquisa Reputacional

A pesquisa reputacional consiste na busca por eventuais midias negativa na internet, utilizando
0 nome da instituicdo, diretores e demais beneficiarios, quando cabivel, ou respectivos nimeros
de identificacéo fiscal (CPF / CNPJ) acompanhados de palavras-chave tais como, mas néo
somente: Corrupgao, esquema, propina, lavagem de dinheiro, condenado, lava-jato, crime, etc.
Devera tambeém ser verificada a presenca do Terceiro em cadastros desabonadores, conforme
elencado abaixo:

1. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

3. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

4. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

5. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢bes analogas as
de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;
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6. Relagédo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido; outros cadastros
poderdo ser consultados em nivel nacional, estadual, municipal ou mesmo internacional, tal
como lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial. Esta
pesquisa tera validade de 1 (um) ano. Esse periodo pode ser reduzido caso seja verificada
uma Situacdo de Risco no qual o Terceiro esteja envolvido, a critério do contratante ou da
Area de Compliance.

6.4.2.2 Questionario de Diligéncia do Terceiro

O F01-POL03 - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA DO TERCEIRO devera ser aplicado para
os Terceiros de maior risco, permitindo, assim, a Companhia realizar uma anélise mais
apurada dos possiveis riscos legais, financeiros e de reputacdo relacionados ou ndo a
potenciais praticas de atos ilicitos, como Corrupc¢éo, por parte dos Terceiros, com 0s quais
se pretenda estabelecer relagdes comerciais.

O F01-POL03 - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA DO TERCEIRO devera ser encaminhado
ao Terceiro para que seja respondido, seguido por uma analise criteriosa das respostas
fornecidas. Ao final, devera ser feita a guarda do questionario assinado (original ou
digitalizado arquivado com o e-mail de encaminhamento).

Este questionario tera validade de 1 (um) ano, considerada a data de resposta do mesmo.
Esse periodo pode ser reduzido caso seja verificada uma Situacdo de Risco no qual o
Terceiro esteja envolvido, a critério do contratante ou da Area de Compliance.

6.4.2.3 Andlise das Informac®8es e Identificacdo de Riscos

Na sequéncia, deverdo ser analisadas as informagdes obtidas e eventuais riscos identificados. Caso
a decisdo seja pela contratacdo, observada eventual necessidade de prévia aprovacao da
Area de Compliance, conforme o caso, esta devera ser formalizada por instrumento contratual
gue defina, de forma clara, o escopo do trabalho, valores, forma de pagamento e possibilidade
de requerimento, por parte da Companhia, de relatério das atividades realizadas pelo
Terceiro, quando aplicavel.

O procedimento descrito nesta politica ndo é exaustivo. Portanto, embora haja um padréo
minimo a ser seguido para a coleta de informac¢des sobre os potenciais fornecedores, o
Colaborador deve avaliar criticamente cada situacdo, ja que pode ser identificada a
necessidade de buscar outras informacdes, dependendo do que tiver sido disponibilizado ou
obtido no caso concreto.

6.4.2.4 Disposicdes Anticorrupcdo e Manual de Etica e Conduta

As Disposi¢cOes Anticorrupcdo deverdo ser incluidas de acordo com o critério apresentado

abaixo, cabendo & Area de Compliance e a Diretoria Juridica atuar junto a area contratante, de
maneira a adequar o texto dos referidos anexos para atender as especificidades de cada caso,
guando necessario.

i. Para contratos do grupo “A” e “B”, por padrao, se aplicam as Disposi¢ées Anticorrupgéo e o

Manual de Conduta do Terceiro, constante no Anexo Il desta politica;

NOTA: Excecao a regra acima se aplica a Contratos de até R$ 50.000,00 que poderao utilizar

0 modelo de Disposi¢cbes Anticorrupcdo apresentado no Anexo IV.

ii. Nas contratagdes envolvendo Terceiros dos grupos “C” e “D”, sera apenas utilizado o modelo

de Disposi¢des Anticorrupcdo do anexo V;
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NOTA: Na impossibilidade de se incluir tal clausulado no contrato ou pedido de compra, devera
ser emitida uma correspondéncia ao Terceiro com o mesmo conteudo do Anexo V.

6.4.3. Orientagcbes Complementares
Deverdao ser arquivados em meio fisico ou digital todos os documentos e informacdes que forem
coletadas durante o processo de contrata¢&o. Isto inclui o FO1-POL03 - QUESTIONARIO DE
DILIGENCIA DO TERCEIRO respondido, evidéncias dos cadastros desabonadores
consultados e das pesquisas realizadas na internet.
Os Colaboradores devem analisar a forma como se dara a remuneracao do potencial Terceiro,
pois o valor deve ser legitimo e condizente com o que estd sendo contratado. Sempre que
possivel, € recomendavel efetuar cotacéo
de trés empresas do mesmo porte, a fim de se tornar o processo de contratacdo mais
competitivo e transparente, evitar direcionamentos e garantir a obtencédo do melhor preco pela
qualidade equiparavel do produto ou servi¢o a ser contratado.
E admitida a utilizac&o de ferramentas de Tl para auxiliar no processo de diligéncia, bem como
a contratacao de empresas especializadas.

6.4.4. Riscos e Pontos de Atencéo
Ha algumas situagBes na contratacdo de Terceiros que devem servir de alerta aos
Colaboradores da Companhia,
especialmente aqueles Colaboradores envolvidos na contratacdo de Terceiros ou na medicao
de servigos prestados, quais sejam:
1. O Terceiro carece de recursos (méo de obra, instala¢c@es fisicas, etc.) ou capacitacédo para
executar 0s servicos;
2. Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” em situacdes atipicas ou ndo condizentes com
0 servigo prestado;
3. Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta politica, como recusa ou imposi¢ao
de atrasos desnecessarios para responder ao questionario ou para incluir disposicoes
anticorrupg¢ao no contrato;
4. Inobservancia de procedimentos usuais de contratacdo de Terceiros;
5. O Terceiro apresenta pedidos de reembolso de despesas de valor elevado para cobrir
despesas com almocos, jantares e outras formas de Entretenimento;
6. Solicitacdo de pagamentos em espécie ou fora do pais da prestacdo dos servicos;
7. O Fornecedor evita comunicacfes por escrito;
8. Ha reluténcia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;
9. O Terceiros foi indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Politicamente Exposta;
10. O Fornecedor néo possui referéncias no mercado; e
11. O Fornecedor é, de alguma forma, relacionado a Agentes Publicos ou Pessoas
Politicamente Expostas e esta em condigdes de influenciar a tomada de decisdo desses
individuos.
Esta lista ndo é exaustiva e serve meramente para ilustrar situacdes dos potenciais riscos mais
criticos. Ha muitas outras que merecerao a atencédo dos Colaboradores da Companhia, seja ao
efetuar a andlise reputacional/ F01-POL03 - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA DO TERCEIRO
ou no acompanhamento das atividades executadas. Na duvida, reporte os pontos identificados
a Area de Compliance para receber orientacdes adicionais.
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6.5Monitoramento

Os Colaboradores da Companhia devem monitorar e acompanhar os riscos durante toda a
execuc¢ao do contrato.

Caso qualquer alteracéo na situacdo do Terceiro venha a ser identificada que possa gerar riscos
a Companhia, tal fato deve ser levado imediatamente ao conhecimento da Area de Compliance.

6.6 Fluxo

6.6.1 Fluxo inicial “A”, “B”, “C” e “D” (SUGESTAO)

‘ Inici

Aprovada anecessidade
comercial e operacional da
contratagdo de um Terceiro.

4
Area Responsdvel

Classificar o Tercelro em Grupao A,
B CDeE

Area Resporsdvel
realizar a Qualificacdo dos
Grupos A, B, Ce D.

Grupo & Grupo B Grupo C Grupo D

6.6.2 Fluxo Grupo “A”

FLUXO INTERNO (SUGESTAO)

6.6.3 Fluxo Grupo “B”

FLUXO INTERNO (SUGESTAO)
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6.6.4 Fluxo Grupo “C”

FLUXO INTERNO (SUGESTAO)
6.6.5 Fluxo Grupo “D”

FLUXO INTERNO (SUGESTAO)

7. COMUNICACAO

Caso algum Colaborador da Companhia ndo tenha certeza de qual atitude correta deve
adotar em uma determinada situacéo, devera recorrer & Area de Compliance para as devidas

orientacdes, estabelecendo consultas formais, que deveréo ser respondidas em até 30 dias.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha
violagdo do Programa de Compliance, notadamente do Manual de Etica e Conduta ou as

Politicas da Companhia, devera comunicar o fato ao canal de denuncia disponivel para tanto.

8. SUPERVISAO

Todos os Colaboradores da Companhia devem estar familiarizados com os principios e
regras contidos no Manual de Etica e Conduta, assim como nas Politicas de Compliance,

observando-os no Brasil e/ou exterior.
Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios,

buscando evitar que, no ambito da sua area de responsabilidade, ndo ocorram desvios de
conduta que poderiam ter sido evitados com a devida supervisao.

9. SANCOES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinagdes previstas neste
documento estard sujeito as sancBes previstas no Manual de Etica e Conduta da

Companhia, como medidas disciplinares, incluindo a rescisao contratual.

N&o obstante as penalidades previstas no Manual de Etica e Conduta, os colaboradores
poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de forma imediata condutas

inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido manual. Além disso, os Colaboradores
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e Terceiros devem estar cientes de que infragdo as determinacbes das Politicas de

Compliance podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

10.EXCECOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica podera, diante
de andlise do caso concreto e observado politicas e procedimentos especificos, autorizar
eventuais excecdes ao disposto em qualquer das Politicas de Compliance, cabendo a
mencionada area, 0 suporte e as orientacbes necessdrias as atividade e

esclarecimentos/consultas necessarios.

11. INFORMACAO DOCUMENTADA RETIDA (REGISTRO)

E importante manter os registros evidéncia da aplicacio do F01-POL03 - QUESTIONARIO DE
DILIGENCIA DO TERCEIRO e Pesquisa Reputacional realizada.

12. MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Acéo Quem
01.Aplicar o treinamento da politica para todos Assessoria Juridica — Leucio
os colaboradores Lemos
02.Acompanhar se os itens da politica estdo Comité de Compliance da
sendo seguidos e tomar as devidas Cosampa
tratativas.
13. ANEXOS
@ ANEXO A - FO1-POL03 - QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
FO1-POLO3 - DO TERCEIRO
Questionario de Dilige
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