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1.OBJETIVO

Formalizar a Politica de Patrocinios, Doacdes, Brindes, Presentes, Entretenimento e
Viagens da Cosampa, que estabelece diretrizes, procedimentos e mecanismos para

observacéo dos temas que trata para seus colaboradores.

2.APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores da COSAMPA, independentemente do
nivel hierarquico, as Subsidiarias e as Empresas Controladas.

O ambito de aplicacéo desta politica envolve ndo somente os colaboradores da Cosampa,
mas também terceiros com o0s quais mantenha uma relacdo juridica, a exemplo de

prestadores de servico e fornecedores.

3.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Os manuais e/ou normas relacionados foram utilizados na elaboragao deste documento ou
contém instrucdes e procedimentos aplicaveis a ele. Devem ser utilizados na sua revisao

mais recente.

e [SO 9001:2015 e Sistema de Gestao da Qualidade
e [SO 37001:2017 e Sistemas de Gestado Antissuborno
e MGIO1 e Manual de Gestéo Integrada
e Manual de Etica e Conduta
4. DEFINICOES

N&o Aplicavel.

5.ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

As responsabilidades pela politica de brindes, entretenimento, viagens e doacdes sao as
abaixo indicadas.

Ao comité de ética incumbe analisar eventual recebimento de brindes entre outros quando
envolver montante relevante, ou quando houver risco que deve ser por ele apreciado. Além
disso, caso seja percebida alguma anomalia que venha a desrespeitar esta politica, bem como

este programa, podera instar a area de compliance para se manifestar.
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A &rea de compliance avaliara todos os recebimentos de brindes, entretenimento, viagens e
doacdes, bem como emitird posicionamento deliberativo sobre a viabilidade ou ndo de tal
transag&o quando ndo envolver montante relevante, considerando os interesses da Cosampa.
Nos casos de transacdo com montante relevante, auxiliard a Diretoria e/ou a alcada
responsavel com a emissao de parecer acerca do caso.

Cabera a todas as diretorias atentarem para eventuais recebimentos de brindes,
entretenimento, viagens e doacdes, que saiam do padrdo nessa politica estabelecidos.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1Diretrizes e dos Objetivos
Esta politica operara conforme os principios regentes na legislacdo aplicavel, o Manual de

Etica e Conduta e as outras politicas de integridade.

A politica sera executada em atencgéo as seguintes diretrizes:

e Promocao de mecanismos que viabilizem o controle da conduta do colaborador quanto a
realizacdo de patrocinios e doacdes, bem como quanto ao recebimento de brindes,
presentes, entretenimento e viagens; e

e Apoio as praticas de controle interno e respeito as normatizacées e procedimentos.

Ademais, observe-se que a presente politica tem os seguintes objetivos:

e Orientar e gerir a entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes, presentes,
entretenimento, viagens e outras hospitalidades pelos colaboradores;

e Promover o controle dos patrocinios; e

e Guiar a conduta dos colaboradores quanto a patrocinios, brindes, presentes,

entretenimento e viagens.

6.2Patrocinios e Doacodes
Sao vedados patrocinios ou doac¢des para:

e Financiamento de campanhas eleitorais, inclusive partidos politicos ou comités financeiros;

e Realizagdo de atividades que visem a obter, direta ou indiretamente, beneficios escusos
para agentes publicos e terceiros;

e Pessoa juridica controlada por pessoas politicamente expostas e/ou agentes publicos;

e Pessoas que estejam presentes nos seguintes cadastros:
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1. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas as

de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

3. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;

5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

6. Relacado de Inabilitados e Inidéneos dos Tribunais de Contas do Estado e da Controladoria-

W NP e

Geral do Estado.

Atividades que envolvam:

Jogos de azar ou especulativos;

Trabalho infantil;

Nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou

servidores publicos;

4. Natureza discriminatoria;

5. Danos ambientais;

6. Natureza ilicita de qualquer ordem.

Caso seja identificada a inclusdo dos beneficiarios em outro cadastro desabonador, ndo

previsto nesta politica, deve-se informar ao Comité de Etica sobre a natureza do cadastro, no

sentido de que seja avaliada a possibilidade de concessao do patrocinio.

6.3Brindes e Presentes
De inicio, no exercicio de suas atividades ou em decorréncia delas, é vedado ao colaborador

da Cosampa aceitar presentes.

Nao se consideram presentes, sendo, portanto, brindes, os itens que:

N&o tenham valor comercial; ou

Sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde

gue ndo excedam o valor de R$ 100,00 (cem reais) em cada ano civil.

Pagina 5de 7



POLITICA DE BRINDES, Codigo POL 04

— ENTRETENIMENTO, VIAGENS E Revisao 00
cosaimpa DOAQOES Data Inicio | 02/05/2023

Cép|a Co ntro'ad a Data Revisdo @ 02/05/2023

Os presentes que, por algum motivo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem Onus para

a Cosampa, serdo doados a entidades de carater filantrépico ou cultural.

e Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:

1. Tenha contrato ou pretenda celebrar um com a Cosampa;

2. Possua interesses que possam ser afetados pelo desempenho das atribuicdes do
colaborador; e

3. Enquadre-se em qualquer outra situac&o ilegal prevista no Manual de Etica e Conduta ou
em outra politica de conformidade.

A despeito do valor, estdo proibidas as ofertas em dinheiro ou equivalentes, como vouchers

ou vale-presentes.

O recebimento de qualquer bem por colaborador ensejara o preenchimento de formulario

previsto em anexo, independente da sua caracterizagcdo como brinde ou presente, com analise

pela area de compliance.

6.4Entretenimento e Hospitalidades
E vedado o recebimento de entretenimento ou outra hospitalidade similar por colaborador,

sendo ressalvada a cortesia de valor madico (n&o superior a R$ 100,00) e ndo rotineira (uma
vez por ano civil no maximo), em situa¢des nas quais o colaborador da Cosampa esteja a
tratar de oportunidades e discussdes de interesses da Cosampa, seguindo agenda da
instituicdo, sempre considerando as politicas de compliance.

O recebimento de entretenimento estd condicionado ao preenchimento de formulério
especifico constante anexo a esta politica.

Importante ressaltar que no caso de recebimento de algum beneficio citado nos itens: 6.2, 6.3
e 6.4 devera o colaborador que recebeu preencher o anexo B F02-POL04 - FORMULARIO
DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE, dessa politica e

entregar para O Comité de Compliance da Cosampa para que esse possa realizar a andlise

e d4 um direcionamento ao colaborador.

6.5Viagens
Quaisquer viagens ou deslocamentos pagos com dinheiro da Cosampa terdo contas

prestadas pelo beneficiario, com envio de formulario especifico do anexo A F01-POL04 -

FORMULARIO DE VIAGEM, sem prejuizo de outras exigéncias que sejam feitas.
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As viagens ou deslocamentos somente serdo arcados pela Cosampa quando houver
interesse da empresa legitimo e necessidade, sendo observada a modicidade e uso minimo

de recursos.

A despesa a ser ressarcida posteriormente tera suas contas prestadas perante a area de
compliance, sendo solicitadas corre¢cdes ou complementos quando necessario.
Cabera a area de compliance conferir e avaliar prestacdes de contas referentes a viagens e

deslocamentos feitos por colaboradores da Cosampa.

6.6 Disposi¢des Finais
Os preceitos desta Politica ndo substituem, mas corroboram e sistematizam, sem prejuizo de

eventual omisséo, os deveres e proibicdes dos colaboradores da Cosampa, devendo ser tidos

a luz da legislacéo e outras orientacdes e normativas formais da Cosampa.

7.MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Acéo Quem
01.Aplicar o treinamento da politica para todos Assessoria Juridica — Leucio
os colaboradores Lemos
02.Acompanhar se os itens da politica estdo Comité de Compliance da
sendo seguidos e tomar as devidas Cosampa
tratativas.
8. ANEXOS
Fm%(m_ ANEXO A - F01-POL04 - FORMULARIO DE VIAGEM

Formulario de Viagen

@ ANEXO B - F02-POL04 - FORMULARIO DE BRINDES,
F02-POLO4 - PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Formulario de brinde:

Pagina 7 de 7




