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1. OBJETIVO

Esta politica estabelece as diretrizes para o tratamento de dados pessoais pelas empresas do
Grupo Cosampa, com base na lei geral de protegdo de dados pessoais (LGPD — Lei n°
13.709/2018) e visa garantir a segurancga, a privacidade e os direitos dos titulares dos dados,
assegurando transparéncia e conformidade com a legislag&o aplicavel.

2. APLICAGAO E ESCOPO

Aplica-se a todos os colaboradores, diretores, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros
e quaisquer terceiros com quem o Grupo Cosampa mantenha relagao.
Abrange o tratamento de dados pessoais realizados no Brasil ou transferidos para fora do pais,
por meios fisicos ou digitais, incluindo coleta, armazenamento, uso, compartilhamento e
eliminagao.

3. DEFINICOES

Os termos a seguir devem ser entendidos conforme os significados descritos neste
documento:

Programa de integridade - Conjunto de praticas para garantir o cumprimento das leis, politicas
internas e principios éticos da empresa;

Dado pessoal - Informacao que identifique ou possa identificar uma pessoa fisica;

Dado sensivel - Dado pessoal sobre origem racial, convicgao religiosa, opinido politica, saude,
vida sexual, dado genético ou biométrico;

Titular dos dados - Pessoa natural a quem os dados se referem;

Tratamento - Qualquer operagao realizada com dados pessoais;

Controlador - Quem toma decisdes sobre o tratamento dos dados;

Operador - Quem realiza o tratamento por ordem do controlador;

Encarregado (DPO) - Responsavel pela comunicagdo com os titulares e com a ANPD;
Comité de privacidade: Grupo interno da empresa responsavel por orientar, aprovar praticas
e supervisionar ag¢des relacionadas a privacidade e a protegdo de dados pessoais. Este grupo
esta inserido no Comité de Etica;

Comité de Etica - Grupo responsavel por interpretar o manual de ética e conduta, promover a
ética institucional e deliberar sobre condutas inadequadas;

ANPD (Autoridade Nacional de Protegdo de Dados) - Orgdo publico responsavel por
fiscalizar, orientar e garantir o cumprimento da LGPD no Brasil;

LGPD (Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais) - Lei brasileira (n°® 13.709/2018) que
estabelece regras para coleta, uso, armazenamento e compartilhamento de dados pessoais,
com foco na protecéo da privacidade e dos direitos dos titulares.

IA - Inteligéncia Atrtificial.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Os responsaveis por esta politica terdo as seguintes atribuigdes e responsabilidades:
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Ao comité de Privacidade cabe analisar eventuais situagdes que possam ir contra a politica
de privacidade, protecdo de dados e transparéncia ou quando envolver montante relevante e
risco que deve ser por ele apreciado. Além disso, caso seja percebida alguma anomalia que
venha a desrespeitar esta politica, podera acionar o comité de ética para se manifestar.

Ao comité de ética cabe avaliar todos os fatos que possam impactar na politica de privacidade,
protecao de dados e transparéncia, considerando os interesses do Grupo Cosampa.

Cabe a alta diregao atentar e cumprir todas as orientagcdes e padrdes estabelecidos nessa
politica.

5. PRINCiPIOS PARA O TRATAMENTO DOS DADOS

5.1.Principios Gerais

O tratamento de dados pessoais realizado pelas empresas do Grupo Cosampa observara
integralmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), em especial os principios
definidos no Art. 6°. Sempre que exigido, sera elaborado um Relatério de Impacto a Protecao
de Dados Pessoais (RIPD), detalhando as operagdes de tratamento, os riscos envolvidos e as
medidas de mitigacdo adotadas.

O tratamento de dados obedecera, no minimo, aos seguintes principios:

« Finalidade: Dados coletados para propdsitos legitimos, especificos e informados ao titular;

« Adequagao: Tratamento compativel com as finalidades informadas;

o Necessidade: Coleta limitada ao minimo necessario para atingir a finalidade;

o Livre acesso e transparéncia: Garantia de acesso claro e facilitado as informacdes sobre
o tratamento;

e Seguranc¢a: Uso de medidas técnicas e administrativas para proteger os dados;

e Prevencao: Adocao de medidas para evitar danos;

« Nao discriminagcao e responsabilizagdo: Respeito aos direitos fundamentais e

demonstracao da conformidade.

5.2.Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais pelas empresas do Grupo Cosampa sera realizado
exclusivamente com fundamento em uma das hipoteses legais previstas no art. 7° da LGPD
(Lei n® 13.709/2018), sendo vedado qualquer tratamento em desacordo com as disposi¢oes
legais aplicaveis.

Sao consideradas bases legais legitimas e suficientes para a realizagao do tratamento:
« Consentimento fornecido de forma livre, informada e inequivoca pelo titular;

« Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;
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e Execucéao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual o
titular seja parte;

« Exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

« Protecado da vida ou da integridade fisica do titular ou de terceiros;

o Garantia da prevencéao a fraude e a segurancga do titular, nos processos de identificacéo e
autenticacao de cadastro em sistemas eletrénicos;

e Atuacdo com base em interesse legitimo do controlador ou de terceiros, observados os

direitos e liberdades fundamentais do titular.

5.3.Tratamento de Dados Sensiveis

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera realizado com observancia estrita ao disposto
no art. 11 da LGPD, sendo expressamente proibido qualquer uso ou operagédo que néo esteja
amparada por base legal especifica.

Consideram-se dados sensiveis aqueles relacionados a origem racial ou étnica, convic¢ao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizagao de carater religioso, filoséfico ou
politico, dados referentes a saude ou a orientagdo sexual, dados genéticos ou biométricos.

O tratamento somente sera permitido nas seguintes hipéteses:

o Mediante consentimento especifico e destacado do titular, para finalidades determinadas;

o Para cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;

« Para o exercicio regular de direitos, inclusive em contrato, processo judicial, administrativo
ou arbitral;

« Para protecao da vida ou da integridade fisica do titular ou de terceiros;

« Quando necessario para a tutela da saude, exclusivamente em procedimento realizado por
profissionais de saude ou por entidades sanitarias;

e Quando os dados forem tornados manifestamente publicos pelo titular;

e Quando necessario para a prevencao a fraude e a segurancga do titular nos processos de
identificacdo e autenticacdo de cadastro em sistemas eletrnicos;

« Outras hipoteses autorizadas por lei ou regulamentacao da ANPD.

A lista de categorias de dados sensiveis podera ser complementada por ato normativo da
ANPD, conforme evolugao regulatéria e interpretacao da legislagao vigente.
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5.4. Subcontratacao de operadores

Nos casos em que o tratamento de dados pessoais for realizado por terceiros na qualidade de
operadores, as empresas do Grupo Cosampa garantirdo, por meio de contrato formal e escrito,
que tais operadores:

e Atuarao exclusivamente conforme instrugcbes documentadas do controlador;

o Adotardo medidas técnicas e organizacionais adequadas para assegurar a protegao dos
dados pessoais, conforme previsto no art. 39 da LGPD;

« Comprometer-se-ao a manter a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados
tratados, bem como a observar todas as disposi¢des da LGPD e desta Politica de Protecéo
de Dados.

O contrato firmado devera conter clausulas especificas sobre responsabilidade, seguranga da
informacao, confidencialidade e prestacédo de contas, conforme os padrdes estabelecidos pela
ANPD.

5.5. Transferéncia Internacional de Dados Pessoais

A transferéncia internacional de dados pessoais somente sera realizada em conformidade com
os arts. 33 a 36 da LGPD, estando condicionada a verificagcdo de um dos seguintes critérios:

o Transferéncia para paises ou organismos internacionais que proporcionem grau de
protecdo de dados pessoais adequado ao previsto na legislagado brasileira, conforme
decisdo da ANPD;

e Quando o operador internacional apresentar garantias de cumprimento dos principios, dos
direitos dos titulares e do regime de protecdo de dados previstos na LGPD, por meio de
clausulas contratuais especificas, normas corporativas globais, certificados ou selos de

conformidade reconhecidos.

5.6.Responsabilizacao e Prestagao de Contas

As empresas do Grupo Cosampa comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas
aptas a demonstrar, de forma continua e documental, a conformidade de suas atividades com
a LGPD, em acordo com o principio da responsabilizagao e prestagao de contas.

Tais medidas incluirao:
e Adocao de politicas internas de protecao de dados pessoais;

« Treinamento de colaboradores;
e Registro de operagdes de tratamento;

e Monitoramento periédico de riscos;
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o Elaboracédo de Relatdrio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD), sempre que

exigido por lei ou solicitado pela ANPD.

5.7.Utilizacao Consciente da Inteligéncia Artificial

A utilizag&o de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) por colaboradores da empresa devera
observar integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018), bem como as diretrizes internas de seguranga da informagao e confidencialidade.
Fica expressamente proibido inserir, compartilhar ou submeter em sistemas de IA quaisquer
dados pessoais (art. 5° |, LGPD), dados sensiveis (art. 5° 1l, LGPD) ou informacdes
estratégicas e confidenciais da empresa, tais como documentos internos, relatérios financeiros,
contratos, projetos, planos de negécio, dados de clientes, fornecedores ou colaboradores.

6. DIREITOS DOS INDIVIDUOS EM RELAGAO AOS DADOS PESSOAIS

6.1. Transparéncia e Informagao no Tratamento de Dados Pessoais

Nos termos da LGPD (Lei n°® 13.709/2018), os titulares de dados tém o direito fundamental a
informacao clara, acessivel e adequada sobre a coleta, utilizacdo, armazenamento e demais
operacgoes de tratamento de seus dados pessoais.

O fornecimento dessas informacdes devera ocorrer no momento da coleta dos dados, salvo
nas hipoteses legais expressamente previstas de dispensa, e devera incluir, no minimo:

e A identidade e as informacbes de contato do controlador, sendo este qualquer das
empresas integrantes do Grupo Cosampa, devidamente qualificadas nesta politica;

¢ A natureza e a categoria dos dados pessoais coletados;

e As finalidades especificas para as quais os dados pessoais estao sendo tratados;

¢ A indicagao dos destinatarios ou categorias de destinatarios dos dados;

e A existéncia e a forma de exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD, incluindo
acesso, retificagcao, eliminacao, oposi¢cao e portabilidade, conforme aplicavel.

Estas informagbes poderdao estar disponiveis por meio dos Termos de Uso de sites ou
aplicativos das empresas do Grupo Cosampa, nos contratos firmados com os titulares, bem
como em outras comunicagdes institucionais disponibilizadas por canais oficiais.

6.1.1. Exercicio dos Direitos do Titular

Em conformidade com o art. 18 da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD), os titulares de dados pessoais poderéo, a qualquer tempo e mediante
requisicao expressa, exercer os seguintes direitos perante o controlador:

o Confirmacgao da existéncia de tratamento de seus dados pessoais;
e« Acesso aos dados tratados;
o Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
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« Anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a LGPD, desde que nao haja legislagao anterior
que impeca ou vete tal exclusao;

« Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicao expressa e observados os segredos comercial e industrial;

« Eliminagado dos dados tratados com base no consentimento do titular, ressalvadas
as hipoteses legais de conservagao obrigatoria;

o Informagao sobre as entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartilhado de dados;

« Informagcao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

« Revogacao do consentimento, nos termos do art. 8°, §5° da LGPD.

O exercicio desses direitos sera garantido de forma gratuita, clara e facilitada, observado o
prazo legal para resposta e eventuais exceg¢des autorizadas pela legislagcao vigente.

Considerando as empresas do grupo e as atividades por elas executadas, ha obrigacéo
contratual para o fornecimento de dados dos trabalhadores com o objetivo de comprovar o
cumprimento de normas e obrigagdes trabalhistas.

Nos contratos de trabalho recentemente atualizados, esta prevista clausula especifica
referente a conformidade com a LGPD:

DAS DISPOSIGOES SOBRE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Paragrafo Décimo Terceiro: O presente contrato obedecera as regras de sigilo no uso e
manuseio de dados pessoais de que trata a Lei n.° 13.709/2018, ficando a EMPREGADORA
desde ja autorizada pelo(a) EMPREGADO(A) a manusear as informagdes que dizem respeito
a relacao trabalhista e para o fim especifico, podendo, ainda, fornecer tais dados sempre que
solicitado por Orgéos Fiscalizadores do Ministério do Trabalho e Emprego, Previdéncia Social,
autoridades policiais para instrugdo de procedimentos investigatorios ou por determinagao
judicial. Acrescente-se, ainda, que o(a) EMPREGADO(A) admitido(a) formaliza o entendimento
da necessidade e consente nos termos do art. 7°, |, da Lei n.° 13.709/2018, a utilizacido de
seus dados pessoais/sensiveis para os seguintes fins: dados de biometria para registro de
ponto, acompanhamento de saude nos termos laborais, acompanhamento de associagao de
classes, concessao de subsidio educacional, publicagdo em comunicagdes internas/externas,
fornecimento de dados para cumprimento de obrigagao contratual com clientes, garantindo o
sigilo no tratamento e/ou uso de dados para auditorias internas/externas.

I- O(a) EMPREGADO(A) autoriza, ainda, de forma expressa, o tratamento e
compartilhamento, pela EMPREGADORA, de dados pessoais/sensiveis de seus
dependentes, inclusive menores de idade, e demais familiares, quando necessario para
viabilizar beneficios decorrentes da relagdo de emprego, tais como plano de saude, salario-
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familia, auxilio-creche, beneficios previdenciarios e outras obrigac¢des legais, observando-
se, em todos os casos, 0 uso restrito para as finalidades especificas e o cumprimento
integral da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

6.1.2. Consentimento

O tratamento de dados pessoais com base no consentimento do titular sera realizado nos
termos dos arts. 7°, inciso |, e 8° da LGPD, mediante manifestagao livre, informada e inequivoca,
para finalidades determinadas e legitimas, devendo ser obtido de forma destacada quando
envolver dados pessoais sensiveis. O consentimento podera ser revogado a qualquer
momento, mediante manifestagdo expressa do titular, sendo garantida a ciéncia quanto as
consequéncias da revogagao. Na auséncia de base legal alternativa, a revogacgao implicara a
interrupcao do tratamento dos dados, salvo disposicdo em contrario prevista na LGPD.

6.1.3. Compartilhamento E Transferéncia Internacional De Dados Pessoais

As empresas do Grupo Cosampa poderao compartilhar dados pessoais com outras empresas
do grupo, incluindo a matriz, bem como com parceiros e prestadores de servigos, aplicavel a
clientes e organizagbes contratadas, exclusivamente para cumprimento das finalidades
legitimas informadas ao titular e em conformidade com as bases legais previstas na LGPD. Nos
casos em que ocorrer a transferéncia internacional de dados, tal operacao sera realizada em
conformidade com os arts. 33 a 36 da LGPD. Sempre que viavel, os dados pessoais serao
armazenados no Brasil; havendo necessidade operacional, poderdo ser armazenados no
exterior, desde que atendidos os requisitos legais para transferéncia internacional de dados.

7. ACOES PARA IMPLEMENTAGAO

7.1.Programa de Treinamento

O Grupo Cosampa se compromete a instituir programas continuos de capacitagédo sobre
protecao de dados pessoais, conforme a LGPD, para todos os colaboradores envolvidos em
atividades de tratamento de dados. Esses programas serao oferecidos de forma presencial ou
virtual e abrangerao os principios da LGPD, politicas internas e boas praticas.

Os treinamentos serao obrigatérios para novos colaboradores, no momento da admissao, e
deverao ser atualizados anualmente, especialmente para aqueles com fungdes criticas no
tratamento de dados. Cada empresa do grupo sera responsavel por monitorar a execucao e
eficacia dos treinamentos, garantindo a aderéncia as obrigacdes legais € promovendo uma
cultura de privacidade e segurancga. O conteudo incluira conceitos fundamentais, bases legais
da LGPD, boas praticas e aplicagao pratica da legislacao.
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7.2. Governanga e Conformidade

O Grupo Cosampa mantera uma estrutura formal de governanga em privacidade e protecao de
dados, composta por:

» Uma politica de protecao de dados aprovado pelo Diretor Presidente;

* Um encarregado de dados, responsavel pela estratégia e supervisao das agdes de protecao
de dados em todo o Grupo;

* Um comité de privacidade de dados, com atuagao estratégica;

* Uma rede de correspondentes de proteg¢do de dados, vinculada ao encarregado para
suporte descentralizado.

O encarregado é responsavel por definir e aplicar a estratégia de privacidade do Grupo,
assegurando que todas as empresas estejam alinhadas aos regulamentos aplicaveis.
Localmente, devera ser constituido um Comité de Privacidade, inserido no Comité de Etica e
formado por representantes das areas estratégicas, cabendo ao encarregado de protecéo de
dados coordenar, junto as areas técnicas e administrativas, a implementacéo das diretrizes
legais e operacionais exigidas pela LGPD.

Considerando os riscos associados ao tratamento inadequado de dados pessoais, 0 Grupo
Cosampa adotara controles internos e mecanismos de conformidade especificos, com foco na
prevencgao, deteccao, monitoramento e resposta a violagdes de dados pessoais.

A governancga de dados sera supervisionada pelo Comité de Privacidade, com a atribuigdo de
fiscalizar a execugdo desta politica e das demais normas internas correlatas. O modelo de
gestao de riscos seguira boas praticas reconhecidas internacionalmente, com base nas normas
1ISO 31000, 31010, 27001, 27002, 27004, 27005, 27701 e 29100, com apoio de ferramentas de
tecnologia da informagao para assegurar rastreabilidade, seguranga e controle.

O programa de integridade do Grupo Cosampa tera papel de apoio técnico e metodoldgico,
sendo responsavel por:

Propor melhorias na gestao de riscos relacionados a protecao de dados;

Apoiar o diagnéstico preliminar de conformidade;

Contribuir para a avaliagao de controles internos nos processos prioritarios;

Auxiliar na elaboragéo do Relatério de Impacto a Prote¢cao de Dados Pessoais (RIPD).

8. REGISTRO DE RECLAMAGOES

8.1 As Empresas do Grupo Cosampa deverao disponibilizar e manter, de maneira permanente,
um canal adequado, eficaz e acessivel para o recebimento e tratamento de demandas
apresentadas pelos titulares de dados, assegurando-lhes, assim, o exercicio do direito de
peticdo. Nesse sentido, o Grupo Cosampa ja dispde de canal de ouvidoria estruturado e
implementado para atendimento a esta obrigacao legal.
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8.2 Toda reclamacgao fundamentada devera ser dirigida:

* Ao encarregado pelo tratamento de dados pessoais designado pelas empresas do Grupo
Cosampa; e/ou

« A Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), nos termos da legislac&o vigente.

8.3 As empresas do Grupo Cosampa deveréao disponibilizar, em seus sites, canais acessiveis
para o registro de reclamacgdes, através do canal de ouvidoria.

8.4 As reclamacbes serdo analisadas, com resposta inicial em até 5 (cinco) dias uteis e
conclusdo em até 1 (um) més, salvo casos de complexidade justificada, observando os
principios da LGPD.

9. ASSISTENCIA MUTUA E COOPERAGAO COM A ANPD

9.1 As Empresas do Grupo Cosampa cooperardo com a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados no exercicio de suas competéncias legais, nos termos dos arts. 5°, XVII, 6°, X, 7° e 41
da LGPD, adotando, entre outras, as seguintes providéncias:

* Disponibilizar pessoal qualificado para interlocucdo com a ANPD;

* Revisar e adequar seus procedimentos internos em conformidade com diretrizes e
recomendacdes da ANPD;

» Responder pontualmente a solicitagdes, notificagdes e recomendacgdes da ANPD;

* Aplicar as recomendacgdes relevantes e diretrizes estabelecidas.

9.2 As empresas do Grupo Cosampa observarao as deliberacoes e decisbes emitidas pela
ANPD, dentro dos limites estabelecidos pela LGPD e demais regulamentos aplicaveis, sem
prejuizo do exercicio dos direitos ao contraditorio, ampla defesa e recursos administrativos ou
judiciais cabiveis.

Havendo comunicacdo formal ou solicitacdo da ANPD, o encarregado devera ser
imediatamente informado, atuando como ponto de contato primario e coordenador da resposta
institucional. Para isso, podera contar com o suporte das areas técnicas, juridicas,
administrativas e operacionais das empresas do Grupo Cosampa, além de prestadores de
servicos eventualmente envolvidos.

10. DATA EFETIVA E PRAZO DE VIGENCIA

Esta politica entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia por prazo indeterminado,
aplicando-se enquanto houver tratamento de dados pessoais pelas empresas do Grupo
Cosampa, conforme os termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e demais normativos aplicaveis.
Sua implementagcdo observara os principios da transparéncia e responsabilizagao,
abrangendo:
e Adocao de controles internos e medidas de seguranga;
o Capacitacao de colaboradores;
e Registro e notificagdo de incidentes a ANPD e aos titulares, nos termos legais;
e Revisdes periddicas ou sempre que houver mudancgas relevantes;
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o Elaboragao de relatorios de impacto, quando exigido.

10.1. Implementacao

O Grupo Cosampa é responsavel por assegurar a implementagdo de um programa apropriado
e efetivo de protecdo de dados. Para facilitar a operacdo adequada desse programa, o
encarregado supervisionara a implementagdo e operagdo em andamento dos programas de
conformidade de protecdo de dados das empresas do Grupo Cosampa. O programa de
conformidade de protecao de dados estara sujeito a auditorias internas peridédicas que testarao
a eficacia dos programas de conformidade de proteg¢ao de dados.

10.2. Notificagao de violagao de Dados Pessoais

Em caso de incidente que comprometa dados pessoais, a empresa do Grupo Cosampa
envolvida devera notificar imediatamente o encarregado de dados, que em conjunto com o
comité de privacidade, devera comunicar o fato a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), em prazo razoavel a partir da ciéncia, conforme o art. 48 da LGPD. A Comunicacéo
devera mencionar no minimo a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados, as
informagdes sobre os titulares envolvidos, medidas técnicas e administrativas adotadas para
mitigacao, justificativa para eventual atraso na comunicag¢do. Segredos comerciais, industriais
e informacgdes sigilosas serao resguardados.

10.3. Revisao

O encarregado de dados é responsavel por garantir a revisdo periodica desta politica,
especialmente diante de alteragdes legais, regulatorias ou organizacionais relevantes.

Deve ainda validar previamente qualquer atualizagdo nas medidas técnicas e organizacionais
aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, assegurando sua conformidade com esta politica
e com a legislacdo vigente.

10.4. Relatdrio

As empresas do Grupo Cosampa devem manter registro e relatar ao encarregado qualquer
incidente relevante, auditoria ou solicitagdo da ANPD que envolva dados pessoais, conforme
suas atribuicbes legais e de governanga corporativa.

11. RESPONSAVEL PELO CONTROLE OU OPERACIONALIZAGAO DE DADOS

As empresas do Grupo Cosampa poderao atuar como controladoras ou operadoras de dados
pessoais, a depender da natureza do produto ou servico oferecido, da finalidade do tratamento
e da relagao contratual estabelecida com o titular dos dados.

Em regra, as empresas abaixo relacionadas sao as controladoras de dados pessoais, nos
termos da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD):
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JKTC Participagoes Ltda., CNPJ n° 17.200.284/0001-62, com sede social na Avenida
Engenheiro Humberto Monte, n° 2929, 502 AS, Bairro Pici, Fortaleza/CE — CEP 60.440-
593.

Cosampa Energia Ltda., CNPJ n°® 21.947.956/0001-75, com endereco na Avenida Dom
Luis, n°® 300, Sala 910, Bairro Aldeota, Fortaleza/CE — CEP 60.160-196;

Soli Empreendimentos e Construgdes Ltda., CNPJ n° 10.533.689/0001-73, com sede
social na Rua Adalberto Benevides Magalhdes, n° 350, Bairro Distrito Industrial lll,
Maracanau/CE — CEP 61.931-050.

JK Rental Maquinas Ltda., CNPJ n° 49.297.256/0001-00, com sede na Avenida
Professora Leticia Marques Cavalcante, n° 2213, Bairro Capuan, Caucaia/CE — CEP
61.615-000.

| Locagoes de Veiculos Ltda., CNPJ n°® 21.864.379/0001-58, sediada na Avenida Oliveira
Paiva, n® 1532, Sala 201, Bairro Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE — CEP 60.822-130;
T C Iméveis e Participagoes Ltda., CNPJ n° 20.973.420/0001-61, com sede na Avenida
Engenheiro Humberto Monte, n° 2929, sala 502, Bairro Pici, Fortaleza/CE — CEP 60.440-
593;

Cosampa Construgoes Ltda., CNPJ n° 03.006.548/0001-37, com sede na Rua Manoel
Aguiar Pontes, n® 1354, Bairro Mata Galinha, Fortaleza/CE — CEP 60.867-695;

CM Comércio e Servigos de Britagem Ltda., CNPJ 24.715.309/0001-26, com sede na
Fazenda Sossego, s/n, Bairro Pogo da Pedra, Crateus/CE — CEP 63.712-000;

Novos Rumos Energia Renovavel Ltda., CNPJ n° 22.444.013/000192, com sede na
Avenida Engenheiro Humberto Monte, n° 2929, sala 502, Bairro Pici, Fortaleza/CE — CEP
60.440-593;

O encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Grupo Cosampa atua como canal de
comunicagado entre os titulares dos dados, a organizacédo e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD), podendo ser contatado pelos seguintes meios:

Enderego: Rua Manoel Aguiar Pontes, n°® 1354, Bairro Mata Galinha, Fortaleza/CE — CEP
60.867-695

E-mail: fabricio@cosampa.com.br

Canal de Ouvidoria: https://ouvidoria.cosampa.com.br/demandas/adicionar

12.

DISTRIBUIGAO DE RESPONSABILIDADES

12.1. Comité de Privacidade do Grupo Cosampa

Aprovar praticas e principios de conduta e padrdes de tratamento de dados pessoais;
Aprovar as alteragdes desta politica;

Aprovar a estrutura, extensao e conteudo do inventario de dados;

Acompanhar o diagnostico preliminar de controles internos;

Tomar conhecimento do andamento e resultados da avaliagao de controles internos;
Tomar ciéncia do monitoramento desta politica;

Aprovar e promover o plano de tratamento de incidentes com dados pessoais; e

Aprovar o relatério de impacto de protecdo aos dados pessoais, na forma da lei, com o
apoio técnico de setores competentes do Grupo Cosampa.

12.2. Encarregado de Dados

Propor praticas e principios de conduta e padrbes de tratamento de dados pessoais;
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Elaborar alteragdes desta politica;

Consolidar propostas de a¢des, avaliar e elaborar o plano de implementacao de controles
internos;

Elaborar a estrutura, extenséo e conteudo do inventario de dados;

Promover a aderéncia as regulamentacoes, leis, cddigos, normas e padrdes na condugao
desta politica;

Recomendar ajustes contratuais e de termos de compromisso decorrentes da
implementagao desta politica;

Definir o diagndstico preliminar de controles internos;

Instituir e acompanhar a avaliagdo de controles internos;

Monitorar a execugao desta politica;

Elaborar o plano de tratamento de incidentes com dados pessoais;

Elaborar o relatério de impacto de protecdo aos dados pessoais, na forma da lei, com o
apoio técnico das areas juridica e tecnolégica do Grupo Cosampa,;

Cumprir os objetivos e metas previstas nesta politica;

Receber reclamacbdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias, em articulagdo com o comité de privacidade;

Receber comunicacbes da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (ANPD) e
adotar providéncias;

Realizar ajustes contratuais e termos de compromisso decorrentes da implementacao da
politica;

Orientar os colaboradores e terceiros no cumprimento das praticas necessarias a protecao
de dados pessoais;

Quando provocado, entregar o relatorio de impacto de protecédo aos dados pessoais, na
forma da lei, com o apoio técnico das areas juridica e tecnolégica da entidade;

Atender as normas complementares da ANPD;

Informar a Agéncia Nacional de Protecao de Dados Pessoais e aos titulares dos dados
pessoais eventuais incidentes de privacidade de dados pessoais, dentro da execucgao de
um plano de tratamento de incidentes com dados pessoais.

12.3. Ouvidoria

Sao responsabilidades da ouvidoria, quanto a esta politica:

Apoiar no recebimento de manifestagcées e comunicagdes dos titulares de dados pessoais;
Realizar a interlocucéo do titular de dados pessoais com o encarregado;

Mapear as principais possiveis demandas do titular de dado pessoal, considerando o
Inventario de Dados;

Apoiar o encarregado na elaboragédo de agbes que facilitem o atendimento as demandas
dos titulares de dados pessoais;

Promover a transparéncia dos tratamentos de dados pessoais sob responsabilidade do
Grupo Cosampa.

12.4. Area De Gente E Gestio

Apoiar a promocao da disseminacao da cultura de protecdo de dados pessoais;
Apoiar a capacitacdo dos colaboradores no emprego do conteudo de protecdo de dados
pessoais;
Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exercicio de suas
responsabilidades.
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12.5. Demais Gestores Do Grupo Cosampa

13.

01.

02.

14.

Realizar, em conjunto com o comité de privacidade, o diagndstico preliminar;

Realizar, em conjunto com o comité de privacidade, a avaliagdo de controles internos dos
processos priorizados;

Cumprir os objetivos e as prioridades estabelecidas nesta politica;

Gerenciar as agdes do plano de implementagao de controles e avaliar os seus resultados
dos processos sob sua responsabilidade;

Disponibilizar o conteudo de dados pessoais para elaboragéo do inventario de dados;
Disponibilizar conteudo de dados pessoais para atendimentos das demandas dos titulares;
Cumprir as recomendacgdes e observar as orientagdes emitidas pelo comité de privacidade
e pelo encarregado;

Adotar principios de conduta e padrbes de comportamento no ambito da sua estrutura
organizacional.

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE
Acao Quem
Aplicar o treinamento da politica para todos Comité de Privacidade /
os colaboradores Encarregado de Protegdo de
Dados
Acompanhar se os itens da politica estéo Gerente de Tl / Encarregado de
sendo seguidos e tomar as devidas Protec¢ao de Dados
tratativas.
ANEXOS

Nao Aplicavel.

JANIO KEILTHON  Assinado de forma
TEIXEIRA digital por JANIO
COSTA:329929123 KEILTHON TEIXEIRA
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COSTA:32992912387
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